Pravidla systému Eden

Systém Eden je politicko ekonomicky informacni systém. Pro své Cleny zajiStuje spravedlivé
hodnocenou praci, jak je to jen mozné a také prostredky domoci se zakladnich prav a svobod.

Ochrana osobnich tdaji

Pokud se chcete stat novym clenem, berte na védomi, Ze v systému si lidé vzajemné pomahaji, aby
zajistili fungujici a spokojenou spolecnost. Z tohoto diivodu je potfeba, aby kazdy ¢len byl dostupny
alesponi na néjakém uvedeném emailu, ale idedlné i telefonicky, kdyZ bude potfeba nékde néjakym
zplisobem pomoci. Berte na védomi, Ze VS pozitivni pristup a ochota spolupracovat na rznych
projektech miiZe byt zaznamenana a pozitivné hodnocena i finan¢né nehledé na to, Ze poznate v
prubéhu Zivota vice lidi, neZ v béZném pracovnim systému. Kazdy ¢len systému Eden musi brat na
védomi a zavazuje se, Ze kontakty a osobni tidaje mtiZe davat lidem, ktefi jsou mimo systém, jen v
pripadé souhlasu pfislusnych ¢lent.

Informace o oblasti

V systému neni podstatnd adresa Vaseho bydlisté, ale mtiZete upresnit lokalitu, kde Zijete. Tato
informace se hodi pro hlasovani. KdyZ se bude hlasovat o nécem, co se tyka jen dané oblasti, tak o
tom mohou hlasovat pouze obyvatelé této oblasti. To plati i pro vybér dani pouze na mistni projekty.
Dale mtiZe byt tato informace pouZita k vyhledavani vhodné préace pro Cleny.

Pracovni zasady

Jako Clen systému nejste vazani Zadnou pracovni smlouvou a hlavni pracovni pomer tak, jak ho
zname v Edenu neni. Smyslem systému neni to, aby byl kaZzdy ¢lovék drZen v praci po dobu osm ci
vice hodin pravidelné kazdy pracovni den i za cenu, Ze se mu bude nakladat zbyte¢na neefektivni
prace. Smyslem je, aby lidé pracovali pokud mozno pouze efektivné a vytvareli smysluplné
hodnoty. Neefektivni prace zanikne a o to vice miize byt hodnocena prace efektivni, o kterou se lidé
v systému déli a tak maji vice svobody a volného Casu za stejné ohodnoceni. Pokud jste clenem
systému, tak si miZete vydélavat penize v nevazaném stylu jako samostatné vydélecné osoby, ale
miiZete se domluvit s vedoucim urcitého projektu na pracovnich podminkéach a pravidelné
spolupraci jak bude potfebovat. Prace je vyplacena vZdy po dokonceni daného pracovniho vykonu.
Pojem dovolend v systému neexistuje, protoZe nikdo Vas nemtiZze nikde pravidelné drZet a vSe je o
domluvé. Pracovni zastupitelnost je v ramci systému mnohem lepsi, neZ béZné zaméstnani, protoZe
jako clen jste soucast jedné organizace, ve které si jednotlivé buiiky pomahaji a sdili pracovniky
namisto vzajemného soupereni.

Ovéreni totoZnosti

Systém umoziiuje obchodovani a sledovani financnich tokt za ucelem potlaceni bezohledné
souperivosti a vytvareni vzdjemné spoluprace. Finance rtiznych aktivit ¢i projekti jsou pod
dohledem a tak se odstranuje riziko financovat zlo¢iny vSeho druhu a nebo dopoustét okradani
ostatnich. Aby mohly tyto zasadni principy byt uskutecnitelné, tak jako nové prichozi ¢len musite
brat na védomi, Ze pro zajisténi Vasi ochrany musi byt kazdy clen systému evidovany s jeho vlastni
fotografii a kazdy Clen bere na védomi, Ze nemtiZe provadét platebni prevody, pokud nebyl takto
vyfocen a jeho totoZnost ovérena. Pfi ovéfovani totoznosti a vyfoceni odsouhlasite, Ze jste jeSté
nebyl(a) ovéren(a). Pro hlasovani v systému je potfeba aby kazdy uZivatel mél pouze jeden ovéreny
ucet a jeho hlas mél tak opravhu hodnotu jednoho hlasu podobné jako pri volbach se také kontroluje
VasSe totoZnost.



Pouzivani elektronické mény e-den

Systém Eden ma vlastni elektronickou ménu e-den. Jednotka této mény je rovna jedné minuté
standardniho vykonu lidské prace. Pokud provadite osobni obchod s néjakym clenem, cena je Cisté
jen na Vas, jakou si domluvite a nemusite mit Zadnou dafiovou evidenci. Berte ale na védomi, Ze
pokud pracujete na aktivitach a projektech vedenych v Edenu, tak vSechny druhy prace maji verejné
znamou narocnost. Pracovni narocnost je uvedena v procentech a tato jednotka ukazuje, kolik
procent ¢asu je prevedeno na vyplacené finance (pokud napiikald budete délat hodinu na praci s
narocnosti 150%, tak dostanete za ni 90 e-denti). Na projektech si nemiZete urcovat hodinovou
sazbu za praci (ta je pro vSechny stejna), ale je mozZné dostat néjakou extra odménu za lepsi vykon
¢i srazky za nepracovani, které budou v ramci projektu viditelné i pro ostatni a odivodnéné.
Finan¢ni anonymita v systému je zajiSténa tak, Ze jsou skryté finance, které osobné utracite. To je
jen VaSe osobni zaleZitost za co utracite své vydélané penize. Odkryté ale je pro ostatni, jak jsou
jednotlivi Clené aktivni na projektech, tedy kolik vénuji energie pro podporu spolecnosti a koho jak
zapojit do prace. Zrovna tak jsou odkryté finance, které proudi mezi jednotlivymi projekty a tak je
zajiSténo bezpeci, Ze nikdo Vam napriklad nebude davat do jidla jed a nebo postfikovat chemikalie
z letadel. Takové financni toky se snadno odhali. Soupefiva konkurence se snadno potlacuje a
zajist'uje se spoluprace jako mezi jednotlivimi oddélenimi jedné organizace. Proto nemusite mit
obavy z odhaleni financi projektii. Ceny se urcuji striktné na zaklade lidské pracnosti a profit se
spravedlivé déli. Pokud naptiklad budou chleba vcetné surovin vyrabét pouze stroje, tak v cené
chleba bude zahrnuta pouze tdrzba stroja, elektfina a distribuce. Chleba bude tedy za minimalni
cenu.

Odstoupeni od Clenstvi a smazani osobnich tdajt

Pokud se chce néjaky clen odregistrovat ze systému, tak je to mozné, ale nesmi mit Zadné dluhy. To
je ochrana ¢lent systému, Ze se znovu dotyCny nezaregistruje a nebude znova pokracovat ve
zneuZivani ostatni.
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